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Erfolgreiches Employer Branding — re-lounge gewinnt den Jobmotor
2013

Freiburg, 01. April 2014 — Zum achten Mal fand der Wettbewerb Jobmotor der Badischen Zeitung,
der Handwerkskammer Freiburg, dem Wirtschaftsverband Industrieller Unternehmen Baden
sowie den Industrie- und Handelskammern Hochrhein-Bodensee, Schwarzwald-Baar-Heuberg und
Stidlicher Oberrhein statt. Mit dem Jobmotor werden siidbadische Unternehmen ausgezeichnet,
die dauerhaft Jobs in der Region schaffen und sich in besonderem MaBe fiir ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter engagieren. Nachdem re-lounge bereits im vergangenen Jahr eine Jobmotor-
Auszeichnung erhielt, wurde die Freiburger Digitalagentur bei der Preisverleihung am 28. Marz in
der Sparkasse Freiburg nun zum zweiten Mal ausgezeichnet. Diesmal in der Kategorie ,,Fachkrifte
binden“. Zu Recht, denn in Sachen Mitarbeiterbindung, Qualifizierung und Vereinbarkeit von
Familie und Beruf hat re-lounge die Nase ganz weit vorne.

re-lounge erhélt den Jobmotor 2014: (v.l.n.r.) Dietmar vom Berg, Oliver Schmitt und Laudator Achim Eickhoff;
(Fotograf: Thomas Kunz, Freiburg)
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re-lounge beschiftigt aktuell 21 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Im Januar 2013 waren es noch
16. Um Fachkréfte zu finden und insbesondere zu binden hatte sich re-lounge im vergangenen Jahr
machtig ins Zeug gelegt. ,Diese Auszeichnung ist eine weitere Bestatigung fiir unsere
Personalphilosophie.” freut sich Oliver Schmitt, neben Dietmar vom Berg Geschiftsfiihrer von re-
lounge.

Employer Branding wird im Kampf um die besten Kopfe immer wichtiger

In Zeiten des Fachkriaftemangels geht es langst nicht mehr nur darum neue Beschiftigte zu finden.
In gleichem MaBe miissen Unternehmen auch fiir die Bindung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Sorge tragen.

sPersonalbindung hat fiir uns vor allem mit dem Geist und der Atmosphire eines Unternehmens zu
tun: beides ist in unserer Agenturphilosophie fest verankert und ab dem ersten Tag — manche
sagen bereits beim ersten Besuch — bei re-lounge spiirbar“, so Dietmar vom Berg.

Personalbindung beginnt bei re-lounge schon mit ,,den Neuen”

Damit sich die neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleich wohl fithlen und schnell integrieren
konnen, wurde bei re-lounge ein spezieller ,Onboarding-Prozess® entwickelt. Dazu gehort unter
anderem ein Mentor, der als direkte Ansprechperson fiir die ersten Wochen fungiert und sich um
die Neue/den Neuen kiimmert. ,,Speed-Datings“ mit allen Teammitgliedern und detaillierte
Einfiihrungen in die Prozesse der einzelnen Abteilungen sorgen zudem dafiir, dass sich alle rasch
kennenlernen und auch mit den internen Ablaufen vertraut werden.

Auch nach dem Einstieg wird vieles fiir die Belegschaft getan. Im Rahmen der Weiterbildung
nehmen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter regelmaBig an Konferenzen und Seminaren teil.
Hierfiir wurde im vergangen Jahr ein Weiterbildungsbudget von €40.000 ausgeschopft. Zudem
werden interne Vortriage und Workshops veranstaltet. Zweimal im Jahr findet eine ,,Unconference”
statt, in der die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ganztégig selbst eingereichte Themen frei
bearbeiten. RegelmiBige Teamevents wie gemeinsame Video- und Spieleabende, die
Staffelteilnahme beim Freiburg-Marathon mit eigener Trainingsgruppe, interne
TeambildungsmaBnahmen oder ein groBes Grillfest im Sommer mitsamt Partnern und Kindern,
gehoren neben der obligatorischen Weihnachtsfeier selbstverstindlich ebenso dazu.

Fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind Teilzeit und Homeoffice bei re-lounge
selbstverstindlich. Es werden flexible Teilzeitmodelle unterstiitzt, die rege genutzt werden — auch
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von Fithrungskraften. AuBerdem nehmen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bereits seit langem die
Moglichkeit wahr, einen Teil der Arbeit im Homeoffice zu erledigen. Hierfiir sind fast alle
Angestellten mit Notebooks ausgestattet.

Und damit die Arbeitswoche entspannt beginnt, startet das gesamte Team jeden Montag mit einem
gemeinsamen Friihstiick, in dem viel geredet und gelacht wird. Erst danach beginnt die eigentliche
Woche im gemeinsamen Teammeeting.

»Das Know-how und die Begeisterung unseres Teams sind der wichtigste Erfolgsfaktor unserer
Agentur. Deshalb kiimmern wir uns jeden Tag darum, unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
eine besondere, inspirierende und férdernde Arbeitsatmosphire zu schaffen®, so Oliver Schmitt.

Weiteres Bildmaterial und weitere Informationen zu re-lounge gibt es telefonisch bei Saskia
Schulze-Schwering unter Telefon 0761 - 88 85 24 - 0 oder per E-Mail presse@re-lounge.com bzw.
im Internet unter wwuw.re-lounge.com/kontakt.

Uber re-lounge

Als Digitalagentur entwirft re-lounge kreative E-Business- und Kommunikationslésungen fiir den Mittelstand.

Das Leistungsspektrum umfasst Corporate Websites, E-Mail-Marketing, E-Shops, Apps und Social Media.

Die Agentur wurde 1999 von den beiden Inhabern Dietmar vom Berg und Oliver Schmitt gegriindet und
beschiftigt ein 21-kopfiges, festangestelltes Team am Standort Freiburg. Auf die Kompetenz der Agentur
vertrauen nationale und internationale Kunden wie ABB, Baden-Wiirttemberg International, badenova, Dr.
Falk Pharma, Haufe-Lexware, das Land Baden-Wiirttemberg, Liebherr, Orsay, Pearl Izumi, SICK und Striebel
& John.
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